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Preco treba mladych vo vede?

L

* Eurdpa chce byt konkurencieschopna

* Ekonomicky rast prostrednictvom vedy

« Chybajuca generacia vedcov



traktivnost’ vedeckej kariéry pre mla




Iniciativy EU

. Framework Programme (FP6, FP7)
. Charter for Researchers + Code
. Science and Society

. Communicating science



Iniciativy SK

. Statny program VaV

. Stratégia konkurencieschopnosti SR a ak¢né

plany

. Program APVV

. Program podpory mladych vedcov (SSPR)



straedisko e Ehadcdicarm
Eorcacse O3 recd iy

 Aké su ich motivacie a t’azkosti?

Socialna situacia - Ako byvaji?
internych doktorandov

* Aké maju plany do buducnosti?
Rastislav Bednarik

Stredisko pre s$tidium prace a rodiny

 Z. Coho ziju interni doktorandi?




stredisko pre Stadiurm
Eorcacse O3 recd iy

Maju vysokoskolaci zaujem robit’
vedu?

Ako sa nestat’
vedcom
v spolo¢enskych vedach

Preco kon¢i doktoranduru iba
kazdy 10. Student?

Spolocenské vedy mimo hry?

Paradoxy vedeckej kariéry v
spoloCenskych vedach



strediskas e Sthaddivarm
Eorcacse O3 recd iy

Aké maju Studijné podmienky?
Doktorandi so zdravotnym

postihnutim- r r
rarita alebo realita? Pravny ramec pOdpory.

Efekt davkovej pasce?

Kvetoslava Repkova
Informacny seminar, SSPR, 15. 2. 2006

Doktorandura ako

pracovne uplatnenie?



straedisko e Ehadcdicarm
Eorcacse O3 recd iy

Ako suvisi komunikacia vedy zo

zaostavanim EU?
N0 S

Komunikicia vedy Na ktoré oblasti sa komunikacia
diverzita dovodov a praktik 4 Vedy VZt,ahllj e?

QA ‘1 Ako vedci komunikuju a ako by
mali komunikovat™?

Barbora Holubovi, S§PR, 15. 2. 2006

Priklady dobrych praktik
(v spoloCenskych vedach a pre
mladych)



! Vela inSpirativnych informacii alebo
" swprijemnu zabavu“!




